
#VOLONTARIDELCAMBIAMENTO PER VOLLA

1. GOVERNABILITÀ

 • UN’AMMINISTRAZIONE SOLIDA, TRASPARENTE ED ETICA PER
    I PROSSIMI 5 ANNI
 • SCELTE CONDIVISE, PARTECIPAZIONE COSTANTE E
RENDICONTAZIONE PUBBLICA

2. PERIFERIE E RIGENERAZIONE URBANA

 • PIÙ TRASPORTI PUBBLICI, CON UNA NAVETTA SOCIALE TRA
PERIFERIE, CENTRO E STAZIONE LUFRANO
 • PEDONALITÀ E MARCIAPIEDI NELLE VIE SECONDARIE
 • RIQUALIFICAZIONE DEGLI ALLOGGI POPOLARI
 • GRANDE PARCO PUBBLICO E AREE GIOCO DIFFUSE

3. OPERE PUBBLICHE

 • RICERCA DI FONDI EUROPEI, MINISTERIALI, REGIONALI E
METROPOLITANI
 • NIDI COMUNALI PER LAVORATRICI E FAMIGLIE
 • SPAZI CIVICI MULTIFUNZIONALI, MANUTENZIONE DI STRADE,
MARCIAPIEDI E ILLUMINAZIONE
 • VILLA COMUNALE, PALAZZETTO DELLO SPORT, NUOVE AREE
SPORTIVE
 • ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 

 



4. POLITICHE SOCIALI

 • BONUS PER I NUOVI NATI E SOSTEGNO ALLA DISABILITÀ
 • PROGETTO “DOPO DI NOI” PER LE PERSONE CON DISABILITÀ
GRAVI
 • ASSISTENZA DOMICILIARE E CENTRI DIURNI PER ANZIANI E
DISABILI
 • AZZERAMENTO LISTE D’ATTESA PER I SERVIZI ESSENZIALI
 • ASILI NIDO, CENTRO ANTIVIOLENZA E MENSA GRATUITA PER
FAMIGLIE A BASSO REDDITO

5. COMMERCIO

 • ISTITUZIONE DEL DISTRETTO COMMERCIALE
 • SUPPORTO A PMI E REGOLAMENTO PER
 L’AMBULANTATO
 • RIVALORIZZAZIONE DEL MERCATO 
ORTOFRUTTICOLO E MERCATINI DI QUARTIERE
 • APPROVAZIONE DELLO STRUMENTO
 INTEGRATO SIAD
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6. SICUREZZA

 • MANTENIMENTO DELLA CASERMA DEI CARABINIERI IN
SEDE COMUNALE
 • ASSUNZIONI PER LA MACCHINA AMMINISTRATIVA CON
NUOVI CONCORSI
 • ASSUNZIONI STAGIONALI DI POLIZIA LOCALE PER
POTENZIARE IL CONTROLLO 
 • CONTROLLO DI VIABILITÀ, SOSTA SELVAGGIA E
OCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO
 • VIDEOSORVEGLIANZA E PRESIDIO DELLE AREE VERDI 
 • ELABORAZIONE DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE E
COINVOLGIMENTO DEI GRUPPI DI VOLONTARIATO

7. AMBIENTE

 • MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO E
SANIFICAZIONI REGOLARI
 • PULIZIA SEMESTRALE DELLE CADITOIE
 • DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE PROGRAMMATE
CON ASL
 • CONTROLLI SULLA RACCOLTA DIFFERENZIATA CON
SANZIONI E INCENTIVI
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8. VIVIBILITÀ, SPORT E BENESSERE

 • AREE PER IL TEMPO LIBERO E ATTIVITÀ PER ADOLESCENTI
 • EVENTI SPORTIVI, TORNEI CITTADINI E PROGRAMMI DI
AVVIAMENTO ALLO SPORT
 • AREE FITNESS ALL’APERTO PER RIQUALIFICARE I PARCHI
 • COINVOLGIMENTO DELLE ASSOCIAZIONI SPORTIVE PER
GESTIRE GLI SPAZI E GARANTIRE L’ACCESSO ALLE FAMIGLIE A
BASSO REDDITO

9. INDENNITÀ

 • IL 20 % DELLE INDENNITÀ SARÀ DEVOLUTO A
UN’ASSOCIAZIONE
 PER ATTIVARE UNA NAVETTA PER SOGGETTI FRAGILI

10. TRASPARENZA

 • SITO WEB ISTITUZIONALE SEMPRE 
AGGIORNATO
 • RIUNIONI DI QUARTIERE 


